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Centre Des Etudes Doctorales de la Faculté des Sciences Juridiques
Economiques et Sociales de Rabat Agdal

Laboratoire des Etudes et Recherches en Sciences de Gestion

Programme de la Septiéme édition des Doctoriales
des Sciences de Gestion

Doctoriales des Sciences de Gestion (7éme Edition)

08:30-09:00 Ouverture et accueil des participants

09:00-09:20 Pr. Farid El BACHA, Président par intérim de I'Université Mohammed V de Rabat

09:20-09:40 Pr. Abdelaziz LAAROUSS], Vice doyen et Directeur du CEDOC d'Agdal

09:40-10:00 Pr. Abdelkrim KANDROUCH, Directeur du Laboratoire des Etudes et Recherches en Sciences de Gestion

10:00 Pause-café
10:30-11:00 Optimalité et capacité de la stratégie du Trend Following LOUBARIS RANIA
11:00-11:30 L'impact de la digitalisation sur la performance des entreprises au EL OUMAMI RANIA
Maroc
11:30-12:00 Le secteur du textile a 1’ére des crises ARBAOUI RANIA

12:00-12:30 | Le financement de la protection sociale Au Maroc : Le cas de la CNSS | BEN MASSAOUD AMIRA

Prévention des crises financiéres dans le contexte du Big Data :

12:30-13:00 nécessité d'une régulation nano-prudentielle

JELLAL RIM

Gestion financiere des collectivités territoriales au Maroc : Cas de la

13:00-13:30 région Rabat salé Kenitra

FATH ILYASS

15-juin-23
13:30-14:00 Actionnariat salarié : freins d'expansion au Maroc et leviers d'action | ERROMMANI HOUSSAM

Les sources de financement des investissements réalisés par les MDM

14:00-14:30 SASSI SANAE
au Maroc
14:30-15:00 Les deterr.runants de la qualité de Gestion Globale des Risques et son ERRAOUI ASMAA
impact sur la performance des Banques au Maroc
15:00-15:30 Décision de détention d’actifs 1'1qu1d.e\s : Déterminants et modélisation BOURHABA ZINEB
financiére
15:30-16:00 La prise de décision en finance comportementale SABHI RAJAE
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09:00-09:30 Analyse du processus Qe .d.efalllanc,:e des. entreprises au Maroc : SALIH CHAIMAE
Prédictibilités et déterminants
09:30-10:00 Les sukuk: nouvelle opportunite de financement EL ABBES KABOU
au Maroc
10:00-10:30 L’impact des 1nvest1ssem)ents des Marocains Du Monde sur le HIBA RAISSI
Développement
10:30-11:00 La contribution de la gestion dgs risques sur la performance des TAMEK ELHASSAN
banques islamiques
11:00-11:30 Les biais comportementaux sur le marché financier marocain KADRI MALAK
16-juin-23
11:30-12:00 Identification ?Ies. regles optlm.a.les de conduite entre. les politiques KARAOUCH DOHA
monétaires et les politiques macro prudentielle.
12:00-12:30 Stabilité financiere et attractivité du systeme financier JALLOUL RIM
12:30-13:00 Lg financement des collectivités terrltorlale.s : entre les moyens de BEK YOUSSEF
financement classiques et les moyens de financement alternatifs
13:00-13:30 Transformation digitale et efficience bancaire : cas des banques DARKAOUI FATIMA
' ' marocaines (évaluation par la méthode Data Envelopment Analysis) EZZAHRA
La gestion .de portefeuille des mves’tlsseurs institutionnels : L’e cas des AGONNOUDE HEBERT
13:30-14:00 entreprises d'assurances et de réassurance au Maroc, une étude ALBAN
empirique fondée sur le modele de la Value at Risk (VaR)

15-juin-23
(I'horaire de passage pour
chaque communication serait
affiché le jour de
I'événement)

L'entrepreneur comme catalyseur de l'internationalisation des

. . EL YAZIDI NOUHAILA
entreprises cas pme marocaines
Etude:. dela rglatlon trlpa/rt.lte entre l'apprentissage olrgamsat.lonnel, TOULNI AFIFA
l'innovation managériale et la performance de I'entreprise
Marketing de crise CHOUFARI SALMA
L'intelligence artificielle et GRH au maroc : atouts et defis LOUALI IMANE
La RSE entre engagement des rest)nsables RH et les attentes des BOUJIMAL MARWA
salariés
Le new management public dans les universités publiques
marocaines : De l'ingénierie locale a ’amélioration de la gestion JAAKARI HAMID
global cas de 'UM5
The antecedents of happiness at work ELKOUTOUR MOHAMED
Stratégies compétitives et compétitivité ALQOH MOHAMED
Women Gamers : La place des femmes dans I'eSport ELHARIZI JIHANE
La place des femmes dans I'univers du coding GUELZIM HAMZA
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Doctoriales des Sciences de Gestion (7éme Edition)
Le Knowledge Management et la performance organisationnelle des
universités marocaines le cas de 'Université Mohammed V

MAATOUF NAJOUA

L'entrepreneuriat dans les TPME et I'échec ou la réussite des
nouvelles entreprises a l'ére de la digitalisation : Exploration des
multiples dimensions du phénomene

AMGHAR NOUR-EDDIN

Le marketing sur les réseaux sociaux : De I'échange d'informations a

B LOUNIRI SALMA
l'influence
La mesure du capital humain dans les FMN de la région de EL HAMMOUCHI
Casablanca MARYEME
. . CHARAFDDINE
La transformation digitale au Maroc MOHAMED
L’évolution de 1'entrepreneuriat social au Maroc IDRISSI BOUTAYBI SALMA
Reconversion professionnelle et GRH JAOUI YASSINE
. . — EL HAMMOUCHI
Capital humain et changement organisationnel MARYEME
L'intelligence spirituelle et la qualité du sens au travail EL BAKKIOUI FARAH
Le management de la diversité : étude sur les discriminations basées
sur le genre en entreprise - cas des filiales des groupes internationales
installés dans la région Rabat, Salé et Kénitra dans le secteur de HILMI ANAS
'automobile -
La digitalisation et la Supply Chain agricole NEGGAOUI IMANE
La contribution du systéeme d'information a la performance financiére AMZIL NADIA
des PME
Les innovations manag\erlvales en n.uh.eu hospitalier : de 1'usage BAALI KHALID
a l'appropriation
La satisfactiop etl imPlica’fion au travail C}}ez les ensgignants BIYOUDA SAMIR
marocains : le role déterminant du climat scolaire
Management hospitalier BENELBARAKA IKRAM
Le management stratégique de la RSE BOURAS HAJAR
La gestion des ressources humallr.u.es dans un contexte de fusion LEBGHADI MERIEM
acquisition
E-management: quel ajustement du couple contrat et confiance RAOUI IKRAM
Soft Skills EL MENYARI ADIL
La Prathue de l‘a veille concurr'entlglle dans la/str.ategle des EL HOUR IMANE
entreprises marocaines : Une contribution A la création de valeur
16-juin-23 L'inclusion des femmes dans le secteur bancaire ABIDI SOUEDA
(I'horaire de passage pour SI, Insatisfaction-Client et Fidélisation ADIB SAMAH
chaque communication serait ; " ; P
ffiché e four d Diversité du genre et gouvernance d'entreprise : Enjeux de la
aipewe eloutt 9e participation des femmes dans les instances de gouvernance au EL ABBADI HIND
I'événement) M
aroc
L'intégration de la Supply-ChamM Ztr Lac performance des entreprises au LEMFEARREG LAMYAA
Turnover EL BOUKHARI MARWA
Intelligence émotionnelle et gestion de conflit ALATLASSI MAHA
L’impact de l'intelligence artificielle sur les RH BADDOUH LINA
Le C.I, une création de valeur pour l'entreprise, mais comment ? RAMDI SOFIA
La RSE comme levier de la perfor.mance globales : ces des pme BOUSTIQUE IMANE
marocaines
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Enjeux et problématiques dg e-commerce informel (Cas du Social ADERDOUR SOUKAINA
Selling au Maroc)
L’entrepreneuriat féminin aux provinces de sud de Maroc ZIRI BAHIYA
F " . défis ot i BENYAHIA NOUR EL
emme et gouvernance : défis et perspectives HOUDA
L'impact social des prathfles R?E au Maroc : Conception d'un OUAZZOUZ YOUSSEF
modeéle d'évaluation
Implication et Valorisation du Capital Humain dans le Nouveau
Modele de Développement : Cas des Provinces SUD LAGHZAL AZIZA
L'entreprenariat et le développement régional BOUSSIF LIMAM
Impact de la gouvernance glectrf)r/uque sur la performance sociale des MOUMID FATIMAZAHRA
universités au Maroc
La transformation dlgltale et I'innovation, des alter.natlves nouvelles SAIL YASMINE
pour évaluer la performance bancaire
La fonction RH et internationalisation des entreprises marocaines MASBAH THSSANE
Entreprenariat et Innovation CHIHI CHAIMAE
Le potentiel de 1'Internet des objets (IoT) dans I'innovation IMAZGAL YASSINE
entrepreneuriale
10:30-11:00 Les pratiques du.cor}trole et de la performance dans les collectivités JALOUK OUSSAMA
territoriales : cas de la commune de rabat
11:00-11:30 La gouvernance des PME Marocaines EL BAKKALI IMANE
11:30-12:00 Users' perception of the performance of the new publilc management: KERFALI SOUHAILA
the case of the treasury general of the kingdom in morocco
12:00-12:30 Le controle de gestion et pilotage de la performance des EEPs EL KORCHI CHAYMAE
L'allegement du controle financier de I'Etat sur les entreprises et
12:30-13:00 établissements publics marocains : la quéte de performance et les EL MAKHROUBI AMAL
conditions de sa réussite
15-juin-23 A : : ; — —

J 13:00-13:30 Controle de gestion et pilotage cCirelsS ;::mmes logistiques en période de ANFELOUSS OUSSAMA
13:30-14:00 Le controle de gestion et la cohérence organisationnelle SEFFARSAol;IgﬁLOUSSI
14:00-14:30 Re(fonflguratlon du systéeme de comptabilité publ}que au Ma'roc en JAFI HANANE

quéte de convergence avec les normes IPSAS : Enjeux et Pertinence
14:30-15:00 Concurrence fiscale et choix de localisation des IDE BENHA MOHAMED
15:00-15:30 L’impact des pollthugs de format}on etd év.aluatlon sur la} SADOUK BADR
performance des entreprises marocaines : Essai de Modélisation
15:30-16:00 La fiscalité environnementale OUBLAID ANASS

Cloture de la 7éme Edition
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